ANUNT

Comuna Sadova, cu sediul in comuna Sadova, str. Dragos Vicol, nr. 88, judetul Suceava, organizéazé
concurs pentru o functie contractuale vacante pe perioada determinatd in cadrul proiectului: ,,Construire
centru social de tip respiro pentru persoane cu dizabilitati in Comuna Sadova, jud. Suceava,, cu respectarea
legislatiei specifice in vigoare si a prevederilor Ghidului Solicitantului, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Coordonator proiect

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant.cu % -norma

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: ,Construire centru social de tip respiro pentru persoane cu
dizabilitati in Comuna Sadova, jud. Suceava”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata, pana la 31.12.2029

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind .organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual}din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candlda';n trebuie sa indeplineasca urmatoarele condltu
generale, conform art. 15 al Regu|amentu|w-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechlme in specialitate si, dupa caz, alte conditii speuflce
potrivit cerintelor postului scos la concurs . A ‘

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar5|rea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptle sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; :

g) nu executa o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organlzarea Si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- studii: superioare absolvite cu diploma de licents;
- specializare pentru ocupare posturilor — Certificat de competente, management proiect;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word,
Power Point - utilizator independent;
- vechime in specialtate: mimin 1 an.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente: - ,

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

N Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 22.04.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de 07.05.2026, ora 14.00
participare la concurs la adresa:
Comuna Sadova, cu sediul in comuna
Sadova, str. Dragos Vicol, nr. 88, judetul
Suceava pana la data de:




11.05.2026, ora 12.00

3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei
| | deconcurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.05.2026, ora 14.00

5. E Depunerea contestatiilor privind 13.05.2026, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.05.2026, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 15.05.2026, ora 12.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 15.05.2026, ora 15.00

9. Depunerea contestatiilor privind 18.05.2026, ora 15.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului probei scrise 19.05.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea probei interviu 20.05.2026, ora 12.00

12. | Afigarea rezultatului probei interviu 20.05.2026, ora 15.00

13, Depunerea contestatiilor privind 21.05.2026, ora 15.00
rezultatele probei interviu

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 24.05.2026, ora, 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 22.05.2026, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului

Constitutia Romaniei: Principii generale; Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;
Autoritatile publice: - Administratia publica local3;

Codul muncii: Specificul dreptului muncii ca ramurd a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele
dreptului muncii. Contractul individual de munca. Definitie. Durat3. Trésaturi. Conditii de forma.
Continut. Tncheierea contractului individual de munc3. Modificarea contractului individual de
munca. Suspendarea contractului individual de munci. Tncetarea contractului individual de munci.
Réspunderea disciplinara. Raspunderea patrimoniala. Salarizarea. Timpul de munci si odihn;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul | al p&rtii a IV-a.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului
e Biblografia va fi studiata integral.



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.comunasadova.ro, persoand de contact: Matei Anca Gabriela, functia: consilier 1A, avand
numarul de telefon: 0733.819.344.
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