Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul: Incluziune §i Demmitate Sociald 2021-2027

htlw “Reteaua APP - Suport pentru o viata independenté in comunitate pentru persoanele cu. dizabititati”
Cod SMIS: 339736

Cod apel: PIDS/587/PIDS_PT/OP4

Beneficiar: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

DiR éTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA

N
jc{g 1k, FLO. b
..........................

Catre:
Toate UAT - urile din judetul Suceava
Doamnei/ Domnului PRIMAR

Subiect:
ABRES}A DE INFORMARE PRIVIND IDENTIFICAREA SI RECRUTAREA PERSOANELOR N
VEDEREA ANGAJARII CA ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST {(APP)

Stimate doamna/ Stimate domnule PRIMAR

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul c& Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, in parteneriat cu 23 directii generale de asistentd
sociald si protectia copilului (DGASPC), implementeazi proiectul ,,Reteaua APP - Suport
pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti”, finantat
prin Programul - Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Cod SMIS: 339736.

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului la servicii de asistentd
personala profesionista de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitati in Roménia

pentru o viata independentd in comunitate si incluziune social.

Tn cadrul acestui proiect, D.G.A.S.P.C. Suceava si-a propus identificarea, selectdrea
$i recrutarea unui numar de 20 ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI (APP).

Prin implementarea acestui profect, se urmareste:

= formarea profesionald, atestarea si salarizarea persoanelor care doresc sa devini

asistenti personali profesionisti;
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= sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate a persoanelor
cu dizabilitati; "

™ prevenirea institutionalizdrii persoanclor adulte cu dizabilitati.

Pe perioada ingrijiri 1 protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat, ASISTENTUL
PERSONAL PROFESIONIST (APP) beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 15372017 privind saiarizareé

personalului platit din fonduri publice.
b} Un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica si condrt,u
de munca deosebite in care isi desfasoara activitatea, potrivit dispozitiilor Legii nr. 448/ 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu
meodificarile si completarile ulterioare.

¢) Un spor de 15% calculat la salariul de bazd, pe perioada in care are in ingrijire si protectie

cel putin doua perscane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. .
d) Un spor de 25% calculat la salariul de bazd, pe perioada in care are in ingrijire si protectie

o persoana adultd cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA, potrivit

dispozitiilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor’c'u
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Criterii minime de eligibilitate:

o Are cetdtenie roméand si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se

implementeaza proiectul;
s Are varsta minima de 18 ani impliniti;
o Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» A absolvit cel putin 10 clase de invdtdmant, conform prevederilor legislatiei in vigoake

(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, inclusiv
cursuri de scoala profesionald, absolvitd);

» Are cel putin 5 ani pana la implinirea vérstei standard de pensionare, conform legislatiei
in vigoare;

= Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare, respectiv
poate incheia In mod valabil acte juridice si poate s3 isi asume obligatiile care decurg
din participarea la activitatile din proiect;
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Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu.cel
mult 6 luni inainte;

Nu se afld in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, instituit
prin Legea nr. 11872019, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentala,
emis de inspectoratul de politie judetean competent;

Este apt(&) din punct de vedere medical, avand o stare de sdnatate corespunzatoare,
fara boli contagioase sau afectiuni neurologice care ar putea impiedica participarea la
activitatile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverintd medicald eliberatd de
medicul de familie (conditie obligatorie);

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe toata

perioada implementarii si sustenabilitatii proiectului;

Isi ia angajamentul in scris, pe proprie rispundere, ci va participa la toate activitatile
prevazute in cadrul profectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilitati,
angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni ulterior angajarii);

Nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile sau de la bugetul
de stat, care sa fi avut activitati de formare profesionald pentru profesia de APP;

Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de fingrijire la
domiciliul/resedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta asistentului
personal profesionist (APP) sau la o locuinta agreatd si aleasa de catre persoana cu

dizabilitati, inclusiv intr-o locuint din comunitate (sociald sau incluziva);

Dispune de o camerd care poate fi pusi exclusiv la dispozitia persoanei cu dizabilititi,
asistentului personal profesionist (APP) (in acest context, membrii de familie ai APP
urméand sa faca dovada ca nu au cazier);

Manifestd disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitdti si pentru respectarea
intimitatii acesteia, indiferent de locul in care ASISTENTUL PERSONAL PROFESIONIST (APP)
presteaza activitatile de ingrijire si protectie;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu
dizabilitati;
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» Detine abilitati de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe cu
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

e Are capacitatea de a gestiona eventualele situatiile dificile, conflictuale, provocari; care
pot surveni in cadrul activitatilor de ingrijire si protectie;

o Are cunostiinte despre specificul activitatii de ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP).
Durata estimata a proiectului este de 36 de luni.

In acest context, va rugdam si ne sprijiniti in implementarea proiectului prin
diseminarea informatiilor céatre persoanele interesate cu scopul identificarii
persoanelor care doresc s fie angajate ca asistent personal profesionist.

De asemenea, va adresdm rugdmintea de a afisa Anuntul de recrutare la avizierul
institutiei dvs. si de a sprijini persoanele interesate in vederea completdrii si transmiterii
catre institutia noastré a formularului de inscriere.

Informatii despre proiect se regdsesc pe website-ul D.G.A.S.P.C. Suceava, la
sectiunea proiecte, respectiv https://dgaspcsv.ro/tip_proiect/desfasurare/ .

Pentru informatii suplimentare, puteti contacta Expertul GT, doamna Mihaiela
Mariana NACU la telefon 0747091975 sau coordonator proiect doamna Adina Cristina
Tardboanta la telefon 0745633309.

Va multumim pentru colaborare si sprijinul acordat! It

Cu stima,

S A
s ) ViTHE T TN o
Director executiy, "3 {‘_,‘- -14,\ - /
4 P _
{é‘ £3 ‘. § -
0 A

Dan lonut ADOMNITEI

m?

| Nume si prenume Functia Data Semna!,ura /
Georgeta Nadia Cretuleac Director executiv adjunct &2(4 02200 ] _,- o
Adina Cristina Taréboanta Coordonator proiect 2401 207 i .@tw&‘e\ 1
Mihaiela Manana Nacu Expert tmplementare Grup tint3 A1.2 | 20022010 jﬁ Wf -y |
e o H
41z

M Ay

A OMGFIALEL METIONA B RO RO TR LR R PERSOARECUR T 18R LAY



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul: Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Titlu: “Reteaua APP - Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”

Cod SMIS: 339736

Cod apel: PIDS/587/PIDS_P7/0P4

Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA

ANEXA nr. 1
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/ Subsemnata, , domiciliat/a
in localitatea , str. , nr. , bl. , SC.
, ap. , jud. ;

CNP__/_/_/_/_/_/_/_/_/__[/_/_/, identificat/a prin B.l./C.l. seria s
nr.

Studii

Stare civila

Profesia

Telefon

E-mail

Detin certificat de calificare/competente profesionale ca si Asistent Personal Profesionist (APP)
DA/NU

Daca raspunsul este NU, doriti inscrierea in calitate de participant in cadrul procedurii de
selectie a grupului tinta aferent proiectului cu titlu "Reteaua APP-Suport pentru o viatd
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati", Cod SMIS:339736 DA/NU

ANEXEZ la cerere documentele prevazute la punctul 2.2.5.- Dosarul de inscriere din prezenta
Metodologie.

Data Nume si prenume / Semnatura

Nota: Prezenta cerere de finscriere se va atasa la dosarul domnului/doamnei
privind identificarea recrutarea,selectarea si
monitorizarea Grupului Tinta al Asistentului Personal Profesionist din cadrul proiectului
“Reteaua APP-Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru persoanele cu

dizabilitdti”, Cod SMIS: 339736".

MINISTERUL MUNCH
o FAMILIFL TINFRETUIM ST SOUDARITAT SO
XYY AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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